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Tedarikgiler, isbu Tedarik¢ci Davranis Kurallari Deklarasyonu’'nda yer alan ilke ve
yukiimliiliikleri kendi tedarikgilerine, alt yiiklenicilerine ve is ortaklarina aktarmak, onlarin da
bu kurallara uyumunu saglamak ve diizenli olarak denetlemekle yiikiimliidiir. Deklarasyona
uymayan veya deklarasyonu onaylamayan tedarikgilerle olan is birlikleri durdurulacaktir.

1. Yasalara Uyum

Siirsan Su Uriinleri tedarikgileri; faaliyetleri, triinleri ve hizmetleri ile ilgili tiim ulusal ve uluslararasi
mevzuat, standartlar ve yasal gerekliliklere tam uyum sadlamakla yikimludur.

Tedarikgiler;
« Ilgili is kanunlarina, calisan haklarina ve sosyal giivenlik yiikiimliliiklerine uygunluk taahhiit eder.
« Ilgili gevre yasalarina uyarak faaliyetlerini gcevresel sorumluluk bilinciyle yiiriitir.
e Calisanlara, yasal lcretlerin altinda olmamak lizere adil ve yasalara uygun 6deme yapar.
e Yirittlkleri faaliyetler icin gerekli tiim izin, ruhsat ve lisanslara sahip olur ve bunlarin gegerliligini
surdirdr.

2. insan Haklar

Tedarikgiler, insan haklarini korudugunu ve calisanlarina karsi hicbir ayrimcilik yapmadigini taahhiit eder.
Ise alim, calisma kosullari, terfi veya isten cikarma siireclerinde; din, dil, irk, etnik kdken, renk, cinsiyet,
cinsel yonelim, yas veya benzeri herhangi bir nedenle ayrimciliga izin vermez. Ayrica galisanlar tarafindan
aynimal davraniglarin sergilenmesini engellemek igin gerekli tim 6nlemleri alir.

e Zorla, Borg Karsiligi veya Zorunlu Calistirma: Tedarikgiler, calisanlarini zorla, borg karsiligi
veya zorunlu calistirma uygulamalarina tabi tutmaz. Calisanlar isten ayrilma hakkina sahiptir.

e Cocuklarin ve Geng iscilerin Korunmasi: Tedarikgiler, hicbir asamada cocuk isci calistirmaz.
Geng iscilerin istihdami s6z konusu oldugunda ulusal mevzuata, ILO standartlarina ve koruma
esaslarina tam uyum sadlar.

o Ayrimcilik Yasadi: Tedarikgiler, ise alim, calisma kosullari, terfi ve isten ayrilma stireclerinde;
din, dil, irk, etnik kdken, cinsiyet, cinsel yonelim, yas veya benzeri herhangi bir temelde ayrimcilik
yapmaz.

e Taciz ve Ko6tii Muamelenin Onlenmesi: Tedarikgiler, calisanlarini fiziksel, psikolojik, cinsel
veya sozl{i tacizden ve her tirli kétli muameleden korumakla yikimluddr.

o Disiplin Uygulamalar: Calisanlara yonelik disiplin uygulamalari insancil, yasal ve saygil sekilde
yaratultr.

e Calisma Saatleri: Tedarikgiler, ulusal mevzuatta tanimlanan galisma surelerine uyar ve yasal
fazla mesai lcretlerini 6der. Her yedi giinde en az bir giin hafta tatili saglar.

o Yasal Ucretler: Calisanlara, ilgili mevzuatta tanimlanmis asgari {icretin altinda olmamak iizere
adil ve tam 6deme yapilir.

o Sozlesme ve Seffaflik: Tedarikgiler, tim calisanlarini seffaf, yazili ve yasal s6zlesmeler ile
istihdam eder.

o Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Ozgiirliigii: Tedarikiler, calisanlarin sendika kurma, sendikaya
Uye olma ve toplu pazarlik haklarina saygi gosterir.

o Isci Sikayet Mekanizmalari: Tedarikgiler, calisanlarin misilleme korkusu olmadan sikayetlerini
iletebilecekleri erisilebilir ve giivenilir mekanizmalar olusturur.

o Iyi Konaklama: Tedarikgiler, calisanlarina sadlanan konaklama alanlarinin giivenli, hijyenik ve
insana yakisir kosullarda olmasini garanti eder.
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¢ Giivenli ve Saghkh Calisma Ortami: Tedarikgiler, is saghdi ve giivenligi kapsaminda tiim
Onlemleri alir; calisanlarina gerekli egitim, ekipman ve koruyucu donanimi saglar.

3. Calisma Kosullari

Tedarikgiler, yurittikleri tim faaliyetlerde ilgili is kanunlarina ve uluslararasi galisma
standartlarina tam yasal uygunluk saglar. Hicbir kosulda gocuk isci calistirmaz; genc iscilerin
istihdaminda ise ulusal mevzuat, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) diizenlemeleri ve koruma tedbirleri
gercevesinde hareket eder.

Zorla, borg karsihigi veya zorunlu calistirma kesinlikle yasaktir. Calisanlar, kendi iradeleri disinda is
glcu faaliyetine tabi tutulamaz; isten ayrilma haklari hicbir baski altinda olmaksizin giivence altindadir.

Tedarikgiler, tim calisanlarina giivenli, saghkl ve insana yakisir bir calisma ortami saglar. Is sagligi
ve glvenligi kapsaminda riskler diizenli olarak degerlendirilir, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
Onlenmesi igin etkin bir yonetim sistemi uygulanir. Calisanlara gerekli koruyucu ekipman, kisisel donanim,
diizenli saglik kontrolleri ve periyodik editimler temin edilir.

Ucretlendirme uygulamalari yasal asgari {icretin altinda olamaz. Calisanlara yapilan 6demeler eksiksiz,
zamaninda ve seffaf sekilde gergeklestirilir. Fazla mesailer yalnizca calisanin rizasina dayah olarak
gerceklestirilir ve yirirlikteki yasal diizenlemelere uygun sekilde licretlendirilir. Calisma sireleri mevzuatla
uyumlu olarak diizenlenir ve galisanlara her yedi giinliik periyot icerisinde en az bir giin hafta tatili
saglanir.

Tedarikgiler, calisanlarin drgiitlenme, sendika kurma, sendikalara katilma ve toplu pazarhk
haklarina saygi gosterir ve bu haklarin kullanilmasini engelleyici herhangi bir tutum sergilemez.

Ayrica kadin calisanlarin isgliclinde esit temsili tesvik edilir. Anneligin Korunmasi Sézlesmesi
cercevesinde, hamilelik ve dogum siireclerinde kadin calisanlarin haklari glivence altina alinir; dogum
Oncesi ve sonrasi yasal izin haklari ile is glivenligi kosullari eksiksiz saglanir.

4, Cevre

Tedarikgiler, tim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi gevre mevzuatina tam uyum igerisinde yuritir ve
cevresel etkilerini sistematik olarak degerlendirir. Cevresel siirdiirllebilirligi gbzeterek dogal kaynaklarin
korunmasi, kirliligin 6nlenmesi ve ekosistemin korunmasi igin gerekli tiim tedbirleri uygular.

Bu kapsamda tedarikciler, atik su yonetimini yasal diizenlemelere ve cevre standartlarina uygun sekilde
yuritlr; olusan atik sularin antiimasi, yeniden kullanimi veya giivenli sekilde bertaraf edilmesini garanti
altina alir. Atik yonetiminde, geri donisiim, yeniden kullanim ve atiklarin kaynaginda azaltiimasi
ilkelerini benimser, tehlikeli atiklari gevreye zarar vermeden yonetir.
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Enerji tiikketiminde verimlilik esas alinir; enerji kullaniminda tasarruf sadlayan teknolojilerin ve siireclerin
uygulanmasi taahhiit edilir. Su kullanimi konusunda ise sirdirdlebilir yontemler tercih edilir, su
tiketiminin dlgllmesi, izlenmesi ve azaltiimasina yénelik uygulamalar hayata gegirilir.

Tedarikcilerin sagladigi tiim {riin ve hizmetler; gevre, kalite ve giivenlik kriterleriyle tam uyumiu
olmak zorundadir ve bu kapsamda cevresel sorumluluk ilkeleri eksiksiz yerine getirilir.

5. Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Tedarikgiler, faaliyetlerinin hicbir asamasinda riisvet, yolsuzluk, zimmet, dolandiricilik veya benzeri
yasa disi uygulamalara yer vermez. Riisvet veya menfaat saglama, teklif etme ya da kabul etme
eylemleri kesin olarak yasaktir.

Tedarikgiler, is iliskilerinde seffaflik ve diiriistliigii esas alir. Resmi kurumlara, misterilere, calisanlara
veya (clinci taraflara isin normal akisini etkilemek amaciyla dogrudan ya da dolayli herhangi bir ddeme,
hediye, ayricalik veya menfaat saglayamaz. Bu tiir girisimlere karsi i¢ kontrol mekanizmalari olusturur ve
uygular.

Tedarikgiler, kendi calisanlarinin ve alt tedarikgilerinin de riigvet ve yolsuzluk karsiti yikdmltliklere tam
uyum gostermesini saglamakla sorumludur. Cikar catismasi dogurabilecek tim durumlar énceden bildirilir
ve kayit altina alnir.

Ulusal ve uluslararasi tiim riigvet ve yolsuzlukla miicadele mevzuatina uyum saglanir; ayrica sirket
ici politika ve prosediirlerle bu uyum stirdurilebilir hale getirilir.

6. Cikar Catismasindan Kaginma

Tedarikgiler, is iliskilerinde tarafsizlik ve diristliik ilkesine bagh kalarak, dogrudan veya dolayli sekilde
cikar catismasina yol acabilecek tiim durumlardan kacinir. Kendi gikarlari, galisanlarinin veya yakin
cevresinin gikarlari ile is iliskilerinin tarafsizligini zedeleyebilecek herhangi bir faaliyet yiiriitmez.

Uclincii kisiler tarafindan cikar catismasi olarak algilanabilecek her tiirlii islemden uzak durur ve bu yénde
bir durum ortaya ciktiginda ilgili tiim taraflar derhal bilgilendirir. Tedarikciler, bu tir durumlar
Onlemek amaciyla ig politika ve kontrol mekanizmalarn uygular; calisanlarinin da ayni ilkelere uymasini
glivence altina alir.

7. Bilgi Giivenligi

Tedarikci Davranis Kurallari kapsaminda, bilesen (reticileri sagladiklari bilegenlerde, iceriklerde veya
sertifikasyon durumlarinda meydana gelen 6nemli degisiklikler oldugunda SURSAN SU URUNLERI
SANAYI VE TICARET A.S.'yi yazili olarak bilgilendirmeyi taahht eder.
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Tedarikgiler, ticari sirlar, finansal veriler, tretim siireclerine iliskin teknik bilgiler ve Siirsan Su Uriinleri'ne
ait diger tiim gizli ve hassas bilgilerin korunmasini taahhit eder. Bu bilgilerin yalnizca yetkilendirilmis
kisiler tarafindan, is amaglari dogrultusunda ve gerekli sinirlar igerisinde kullanilmasini saglar.

Gizli bilgiler, tglinci sahislarla veya kurumlarla dnceden yazili onay alinmaksizin higbir sekilde
paylasiimaz. Bilgi glivenligi kapsaminda tiim gerekli teknik ve idari tedbirler alinir; siber giivenlik risklerine
karsl koruma saglanir.

Tedarikgiler ayrica, kendi tedarikgilerinin de bu Tedarikci Davranis Kurallari ‘nin ilke ve
standartlarina uygun hareket etmelerini talep etmekle sorumludur. Kendi tedarik zincirleri igerisinde
bu ilkelere bagh olundugunu diizenli olarak denetler, tespit eder ve teyit siirecinde gerekli 6zeni gosterir.

8. Uriin Ozellikleri ve Bilgilendirme

Tedarikgiler, sadladiklar rinlerin icerik ve bilesenlerine iliskin tiim bilgileri seffaf bicimde
aciklamayi taahhit eder.

Bu kapsamda;

o Uriinlerde genetigi degistirilmis organizmalar (GDO) veya GDO’dan elde edilen
bilesenler bulunmasi halinde, bu durum tim alicillara acgikca ifsa edilir.

e Her bir Urlin icin aktif bilesikler, eklenen antibiyotikler veya diger tibbi yem katki
maddelerinin dahil edilme dizeyleri, mg veya g/kg uiriin cinsinden detayl olarak aliciya bildirilir.

Tedarikgiler, tiriin dzelliklerine iliskin tim agiklamalarin dogru, tam, giincel ve dogrulanabilir bilgiler
icerdigini garanti eder; yaniltici veya eksik bildirimlerde bulunmaz.

9. Yerel Topluluklara Saygi ve Cevresel Sorumluluk

Tedarikgiler, faaliyet gésterdikleri alanlarda yerel topluluklarin, yerli halklarin ve bdlgesel paydaslarin
haklarina ve yasam alanlarina saygi gdstermeyi taahhiit eder. Uretim alanlarinin veya tedarik zincirinin
hicbir asamasinda yerel topluluklarin milkiyet, gegim veya kdltiirel haklarina midahale edilmez.
Tedarikgiler, gevresel etkilerini diizenli olarak degerlendirir; su, enerji ve atik ydnetiminde silrddrilebilir
uygulamalari hayata gecirir. Cevreye zarar verebilecek faaliyetleri dnlemek, azaltmak ve telafi etmek icin
gerekli tim tedbirleri uygular.
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