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Sürsan Su Ürünleri olarak ekonomik, çevresel ve sosyal sürdürülebilirliğe katkıda bulunmak için 
çalışıyoruz. Tüm iş süreçlerinde temel insan haklarının gözetilmesini hedefliyoruz. Çalışanların, kendilerini 
geliştirebilecekleri, fikirlerini özgürce dile getirebilecekleri ve ayrımcılığa maruz kalmayacakları 
uluslararası standartlara uygun, insan haklarına saygılı bir iş ortamı sunmayı amaçlıyoruz. 
 
Sürsan Su Ürünleri İnsan Hakları Politikası (Politika), İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi, Birleşmiş 
Milletler (BM) Küresel İlkeler Sözleşmesi, BM Çocuk Haklarına Dair Sözleşme, Uluslararası Çalışma Örgütü 
(ILO) Sözleşmeleri, OECD’nin Çokuluslu Şirketler için Rehber İlkeleri, BM İş Hayatı ve İnsan Hakları 
Rehber İlkeleriyle ve ulusal yasalar temel alınarak hazırlanmıştır. Bu politika Sürsan Su Ürünlerinin 
faaliyetlerinde ve iş ilişkilerinde insan haklarına dair sorumluluk, ilkelerini belirler ve Sürsan Su 
Ürünlerinin tüm tesislerini ve faaliyetlerini kapsar. 
 
İlkeler 

1. Fırsat Eşitliği, Çeşitlilik ve Dahil Etme 
Tüm çalışanlara eşit fırsatlar sağlarız. Irk, dil, cinsiyet, cinsel yönelim, yaş, fiziksel engel, dini 
inanç, siyasi düşünce veya diğer herhangi bir farklılığa dayalı ayrımcılığı kabul etmeyiz. 
Farklılıkları zenginlik olarak görür, herkesin dahil olduğu bir iş ortamı yaratmayı taahhüt ederiz. 

2. Taciz ve Şiddete Sıfır Tolerans 
İş yerinde fiziksel, sözlü, cinsel veya psikolojik tacize ve şiddete sıfır tolerans gösteririz. 
Çalışanlarımızın onurunu korur ve saygı görmelerini sağlarız. Bu tür ihlallerin yaşanmasını 
önlemek için gerekli tüm önlemleri alırız. 

3. Çeşitlilik ve Dahil Etme 
Çalışanlar arasındaki çeşitliliği teşvik ederiz ve farklı kültürel, sosyal ve bireysel geçmişlere 
sahip herkesin eşit bir şekilde katkıda bulunabileceği bir ortam oluştururuz. İş gücündeki 
çeşitlilik, şirketimizin yenilikçi ve kapsayıcı bir kültür geliştirmesine katkı sağlar. 

4. Zorla Çalıştırmaya Karşı Duruyoruz 
Hiçbir şekilde zorla çalıştırma, insan kaçakçılığı ve modern kölelik kabul edilemez. Bu tür 
faaliyetlere karşı sıfır tolerans politikası uygularız. 

5. Örgütlenme ve Toplu Pazarlık Hakları 
Çalışanlarımızın özgürce örgütlenme, sendikalaşma ve toplu pazarlık haklarına saygı gösteririz. 
Çalışanlar, sendikal faaliyetlere katılma konusunda serbesttir ve bu konuda herhangi bir 
ayrımcılığa veya baskıya maruz kalmazlar. 

6. Çalışma Saatleri, Ücretler ve Özlük Hakları 
Çalışanlarımızın çalışma saatleri, ücretleri ve özlük hakları, yürürlükteki yasal düzenlemelere ve 
uluslararası standartlara uygun olarak belirlenir. Adil ve rekabetçi ücret politikaları uygular, 
fazla mesaiye zorlamadan kaçınırız. Çalışanlarımızın dinlenme ve tatil haklarına saygı duyarız. 

7. Güvenli ve Sağlıklı Çalışma Ortamı 
Çalışanlarımızın güvenliğini sağlamak ve onları korumak en öncelikli hedefimizdir. Güvenli, 
sağlıklı ve ayrımcılıktan uzak bir iş ortamı sunarız. Risklerin en aza indirilmesi için sürekli 
iyileştirme süreçleri uygularız. 

8. Dürüst ve Adil Yaklaşım 
Çalışanlarımıza her zaman dürüst ve adil yaklaşırız. İletişim, şeffaflık ve karşılıklı saygı esastır. 

9. Uygulama ve Sorumluluk 
Bu politikanın uygulanmasından şirketin tüm yöneticileri ve çalışanları sorumludur. Politika 
ihlalleri tespit edildiğinde gerekli önlemler alınır ve iyileştirici aksiyonlar devreye sokulur. Bu 
insan hakları politikası, kalite yönetim sistemimizin bir parçası olarak sürekli gözden geçirilir ve 
iyileştirilir. 
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