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Siirsan Su Uriinleri olarak ekonomik, cevresel ve sosyal sirdiiriilebilirflige katkida bulunmak igin
calistyoruz. Tum is stireglerinde temel insan haklarinin gdzetilmesini hedefliyoruz. Calisanlarin, kendilerini
gelistirebilecekleri, fikirlerini 6zgilirce dile getirebilecekleri ve ayrimcilida maruz kalmayacaklari
uluslararasi standartlara uygun, insan haklarina saygih bir is ortami sunmayir amaglyoruz.

Siirsan Su Uriinleri Insan Haklar Politikasi (Politika), Insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Birlesmis
Milletler (BM) Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi, BM Cocuk Haklarina Dair Sézlesme, Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO) Sozlesmeleri, OECD'nin Gokuluslu Sirketler icin Rehber Ilkeleri, BM Is Hayati ve Insan Haklari
Rehber ilkeleriyle ve ulusal yasalar temel alinarak hazirlanmistir. Bu politika Siirsan Su Uriinlerinin
faaliyetlerinde ve is iliskilerinde insan haklarina dair sorumluluk, ilkelerini belirler ve Siirsan Su
Uriinlerinin tiim tesislerini ve faaliyetlerini kapsar.

ilkeler

1.

Firsat Esitligi, Cesitlilik ve Dahil Etme

Tum calisanlara esit firsatlar saglariz. Irk, dil, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, fiziksel engel, dini
inang, siyasi diisiince veya diger herhangi bir farkliiga dayal ayrimciligi kabul etmeyiz.
Farkliliklari zenginlik olarak goriir, herkesin dahil oldugu bir is ortami yaratmayi taahhiit ederiz.
Taciz ve Siddete Sifir Tolerans

Is yerinde fiziksel, s6zli, cinsel veya psikolojik tacize ve siddete sifir tolerans gésteririz.
Calisanlarimizin onurunu korur ve saygi gérmelerini saglariz. Bu tir ihlallerin yaganmasini
Onlemek icin gerekli tim énlemleri alirz.

Cesitlilik ve Dahil Etme

Galisanlar arasindaki gesitliligi tesvik ederiz ve farkl kiiltiirel, sosyal ve bireysel gegmislere
sahip herkesin esit bir sekilde katkida bulunabilecedi bir ortam olustururuz. Is giiciindeki
cesitlilik, sirketimizin yenilikci ve kapsayici bir kiltiir gelistirmesine katki sadlar.

Zorla Calistirmaya Karsi Duruyoruz

Higbir sekilde zorla galistirma, insan kagakgiligi ve modern kdlelik kabul edilemez. Bu tir
faaliyetlere karsi sifir tolerans politikasi uygulariz.

Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Haklar

Galisanlarimizin 6zgiirce 6rgltlenme, sendikalasma ve toplu pazarlik haklarina saygi gosteririz.
Calisanlar, sendikal faaliyetlere katilma konusunda serbesttir ve bu konuda herhangi bir
ayrimciliga veya baskiya maruz kalmazlar.

Calisma Saatleri, Ucretler ve Ozliik Haklar

Galisanlarimizin galisma saatleri, Ucretleri ve 6zliik haklari, yirurliikteki yasal diizenlemelere ve
uluslararasi standartlara uygun olarak belirlenir. Adil ve rekabetci ticret politikalari uygular,
fazla mesaiye zorlamadan kaginiriz. Calisanlarimizin dinlenme ve tatil haklarina saygi duyariz.
Giivenli ve Saghikh Calisma Ortami

Calisanlarimizin giivenligini saglamak ve onlari korumak en dncelikli hedefimizdir. Giivenli,
saglikli ve ayrimciliktan uzak bir is ortami sunariz. Risklerin en aza indirilmesi icin siirekli
iyilestirme siirecleri uygulariz.

Diiriist ve Adil Yaklasim

Calisanlarimiza her zaman diiriist ve adil yaklasiriz. Iletisim, seffaflik ve karsilikli saygi esastir.
Uygulama ve Sorumluluk

Bu politikanin uygulanmasindan sirketin tiim yoneticileri ve calisanlari sorumludur. Politika
ihlalleri tespit edildiginde gerekli 6nlemler alinir ve iyilestirici aksiyonlar devreye sokulur. Bu
insan haklari politikasi, kalite ydnetim sistemimizin bir parcasi olarak siirekli gézden gegirilir ve
iyilestirilir.
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